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Ko delo ne pozre Zivljenja - kmetovar

ki ga mladi zelijo

Dr. Duska Knezevi¢ Hocevar,
Druzbenomedicinski institut ZRC SAZU

Generacijska obnova kmetijstva se pogosto razlaga
. skozi Stevilke, naérte in razpise. mnogi pa se spra-
Sujemo, kdo bo Cez deset let skrbel za zemljo, hlev,
stroje, papirje in kupce. Mlajsi kmetje, s katerimi smo se
pogovarjali v okviru evropskega projekta o varnosti in

zdravju na kmetijah, prihajajo z razliénih kmetij in iz dese-
tih evropskih drzav, a imajo skupno izkusnjo: nasledstvo ni
samo prenos premoZenja, temvec tudi prenos naéina Zivije-
nja. To Zivljenje je privla¢no le, ¢e je vzdrino - finanéno, or
ganizacijsko in tudi za glavo.

Mladi najprej izpostavijo urejeno kmetijo: ¢im
manj dolgov, zanesljive stroje, varne objekte,
pregledno knjigovodstvo in nekaj rezerve. Prev-
zem je laZji, ¢e ne zatnes z dolgovi in pokvar-
jenimi stroji. A enako pomembna je avtonomija:
naslednik mora imeti prostor za lastne odloé-
tve. Kjer se starej3a in mlaja generacija jasno
dogovorita o odgovornostih in se starejii pravo-
¢asno umaknejo iz operativne vloge, je vedja
verjetnost, da kdo sploh ostane na kmetiji.

Velik del pritiska danes ne izhaja le iz

fiziénega dela, temve iz stalne miselne
obremenitve. Aviomatizacija, robotika in
digitalni sistemi prinesejo olajsanja, hkrati pa
nova opravila: nastavitve, posodobitve,
nadzor alarmov, vpis podatkov, dokazila o
skladnosti. Ko nekaj zataiji, je treba hitro
loéiti, ali je teZava v stroju, programu,
senzarju, elekiriki ali pri postopkih. Stevilni
pravijo, da je fizi¢nega dela manj, a je ves
»budnosti v glavi« - pogosto tudi ponoéi.

Tezava so tudi nadomestitve. Krave ne poznajo bolniZke in
dopustov, mlade druZine pa potrebujejo as za porodnisko,
bolnisko in pocitek. Nadomestni delavci so ponekod na voljo,
a so dragi, ucece roke pa tezko v kratkem ¢asu osvojijo celo-
ten ritem kmetije. Posledica je preplet dela in zasebnosti: ju-
tranje molZe, notne telitve, servisi in prevozi se hitro nakopi-
tijo. Pri tem Zenske pogosto nosijo dvojno breme - delo na
kmetiji in skrb za otroke ter gospodinjstvo, kar je brez vrtca
ali varstva e teZje,

Dodaten vir pritiska je javno mnenje. Stevilni nenehno pojas-
njujejo, zakaj uporabljajo doloeno tehnologijo, zakaj ne zame-
njajo sistema ez not in zakaj ne morejo prodajati po ni%i ce-
ni, e so stroski visoki. V nekaterih panogah se to sprevrie v
stigmo, ko otrok v Soli raje ne pove, da je s prasicerejske kme-
tije. Pritisk ni ve¢ le financen, temveé tudi Gustven.

Politika in predpisi imajo dvojno vlogo. Podpore in razpisi so
pomembni, toda kadar se pravila pogosto spreminjajo ali so po-
stopki zapleteni, nastane negotovost. Kmetija ima dolge cikle,
nalozbe se vracajo Cez desetletje ali vet. Mladi zato poudarjajo,
da poleg sredstev potrebujejo predvidljivost: jasna pravila, razu-
men nadzor, enostavnejSe dokazovanje skladnosti in usposa-
bljanja, ki so praktitna in kratka.

KAJ TOREJ KREPI PRIPRAVLIJENOST ZA PREVZEM?
Prvig, urejena kmetija: brez prevelikih dolgov, s servisiranimi
stroji, varnimi objekti in osnovno digitalno podporo.
Drugic, realen delovni ritem: organizirano delo in moznost
obéasnega izklopa. Dogovorjene nadomestitve, zanesljiv sosed,

prevzeti

pogodbeni izvajalec ali zadruga, ki dejansko pride in pomaga,  Prispevek je b
prinesejo veliko razliko. ~ Fotufenakm
Tretji¢, odnosi: spostovanje preteklega dela in jasna predaja  seosedoboda
sta pomembnej$a od katerega koli traktorja. soota 7 raziién

storitve v okolju: vriec, zdravnik, internet. ceste in nega zdravia z

trgovina niso razkodje, temved pogoj, da druzina lahko Zivi in katerh Zvioin
dela na podezelju. stvenoraziskoy
In peti¢, skrb za duSevno zdravje: tako kot poskrbimo za za-  venske podess
SCitna sredstva in varnost strojev, potrebujemo rutine, ki zmanj-  in Zavod ZRN(

Sujejo preobremenjenost - delo v paru pri tveganih opravilih,
razumen urnik, €as brez telefonov in nekdo, s komer se pogo-
voris, ko je tezko.
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TEHNOLOGIJA PO MERI KMETLJE IN LJUDI,
Kl NA NJEJ DELAJO

Prihodnost bo prinesla vet tehnologije. To je priloznost, & jo
uvajamo po meri kmetije in ljudi, ki na njej delajo. Ni cilj ime-
ti »vse«, temvec tisto, kar res razbremeni: avtomatske sisteme,
ki zanesljivo delujejo; programsko opremo, ki je jasna; servisno
podporo na terenu.

. Vsaka nova resitev noj odgovori na dve vprasanii: koliko
fiziénege dela odvzame in ali zmanjsa ali poveéa miselno
obremenitev. Ce prvi odgovor ni jasen ali je drugi negativen, se

naloiba pogosto ne izplaéa - ne le finanéne, tudi éloveiko ne. . F

Mladi kmetje ne iséejo socutja, temveé postene pogoje. Zeli- S
jo kmetijo, ki je vredna prevzema: da prinese dohodek, omogo- ¢
¢a odmor, ponuja prostor za lastne ideje in ne potiska druzine P
v izérpanost. To je dosegljivo, ¢e zdruZimo tri stvari: urejenost S
in finanéno disciplino v gospodarstvu, jasne in predvidljive N
javne politike z manj papirji in ve¢ strokovne pomoéi ter P
skupnost, ki razume pomen hrane in spotuje delo na kmetiji. T

Generacijska obnova se ne zgodi zato, ker je razpis odprt ali ¥
je na voljo nova tehnologija. Zgodi se, ko mladi verjamejo, da 15. februa
lahko na tej kmetiji dostojno Zivijo, ne le preZivijo. Ko vedo, Dan je dol
da bodo v kriznih tednih dobili pomoé. Ko slisijo, da je njiho-
vo delo cenjeno, ne samo nadzorovano. Ko vidijo, da lahko Februarski
uvedejo spremembo brez polletnega: prepritevanja sorodnikov Ce je v feb
in uradnikov. Takrat se odlotitev za prevzem spremeni iz tve-
ganja v priloznost - in nasledstvo postane korak naprej, ne ZAPIS IZ
prenos bremen. Zima je od
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$ims sredstys in varnost strojev, potrebujemo rutine, ki zmanj-
Sujejo precbremenjenost — delo v paru pri tveganih opravilih,
razumen urnik, ¢as brez telefonov in nekdo, s komer se pogo-
voris, ko je tezko.
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